综合评分方法与标准

一、评标办法：综合评分法。

二、综合评分法，是指在最大限度地满足招标文件实质性要求前提下，按照评分细则中规定的各项因素进行综合评审后，以评标总得分最高的投标人作为中标候选供应商或者中标供应商的评标方法。

综合评分的主要因素是：价格、技术、财务状况、信誉、业绩、服务、对招标文件的响应程度，以及相应比重或者权值等。上述因素已在评分细则中事先规定。评标时，评标委员会成员应当独立对每个有效投标人的标书进行评价、打分，然后汇总每个投标人每项评分因素的得分。

按照本办法，评标委员会原则上应确定得分最高的投标供应商为预中标供应商，当得分最高的中标供应商放弃中标、因不可抗力提出不能履行合同、或当规定应提交履约保证金或质量保证金而在规定的期限内未能提交的，或被查实存在影响中标结果的违法行为等情形的，采购人可以取消其中标资格，确定得分次高的投标供应商为拟中标供应商。如依次确定其他中标候选人与采购人逾期差距较大，或者对采购人明显不利的，采购人可以重新组织招标。当综合得分一致时，以价格低者优先，如投标报价也一致，以参数偏离情况部分得分高者优先。
三、定标方式：评标委员会对实质性响应招标文件的投标文件进行评审，采取综合评分法确定排名顺序，受采购人委托，评标委员会按照评审后排名顺序，直接确定中标供应商。

四、评标工作的基本原则：遵循国家有关法律、法规；保护采购人的合法权益；客观、公正地对待所有投标人；以招标文件作为评标的基本依据；凡涉及到专家对投标文件评定情况以及定标等意见，均不得向投标人与评标无关的人员透露。

五、最低报价不能作为中标的保证。

六、如投标报价高于市场平均价格，评标委员会可以认定其投标无效。

七、经投标代表确认的开标一览表中的大写报价为投标人的投标报价。
    当投标文件中出现与开标一览表报价不一致的情况，评标委员会将以开标一览表为准修订投标文件的报价明细（按相应比例计算调整）。

唱标后，如发现开标一览表的大写金额出现明显错误时，采购人或采购代理机构工作人员将此情况如实向评标委员会反映。评标委员会将该投标人报价修正为投标文件明细的汇总金额，并向相关投标人发出书面通知，要求投标代表确认签字，但不再向投标人发出澄清通知。如该投标人拒绝确认，评标委员会将按照不利于投标人的情况处理。（疫情原因，本项目不要求供应商到达现场，请供应商电话保持畅通，以便及时沟通）
	    评分标准
	

	类别
	评分项
	评标要点及说明
	分数
	备注

	一、价格因素
（30分）
	投标报价
	以所有有效投标报价的算术平均值作为评标基准价，投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（1-|投标报价-基准价|/基准价）*30（投标报价超出采购人预算的做废标处理。计算时按四舍五入处理，小数点后保留位。）

注:  (1)对小型和微型企业产品的价格给予6%的扣除,用扣除后的价格参与评审。

(2)监狱企业视同小型、微型企业,享受评审中价格扣除等政府促进中小企业发展的政府采购政策。

(3)残疾人福利性单位视同小型、微型企业,享受评审中价格扣除等政府促进中小企业发展的政府采购政策;福利性单位属于小型、微型企业的,不重复享受政策。

(4)鼓励大中型企业和其他自然人、法人或者其他组织与小型、微型企业，组成联合体共同参加非专门面向中小企业的政府采购活动。联合协议中约定,小型、微型企业的协议合同金额占到联合体协议合同总金额30%以上的,可给予联合体2%的价格扣除。(仅适用于联合体投标)
联合体各方均为小型、微型企业的,联合体视同为小型、微型企业。(仅适用于联合体投标)
	30分
	　

	二、商务因素
（20分）
	各类管理保障方面
	投标人通过ISO9001质量管理体系认证的得2分，通过ISO14001环境管理体系认证得2分。
	4分
	提供复印件盖公章

	
	
	投标人具有建筑装饰装修工程专业承包二级及以上资质得2分。
	2分
	

	
	
	投标人获得AAA级信用单位证书得1分，通过AAA级重合同守信用等级单位证书得1分。
	2分
	

	
	综合实力
	2015年至今，类似科技馆、博物馆机电互动项目实施业绩，其中单个合同100万及以上，每个合同得2分；分12分。
	12分
	提供合同复印件，加盖公章

	
	
	
	
	

	三、技术因素
（40分）
	项目满足
	提供展品初步方案符合招标文件要求，根据方案合理程度及可行性，得2-20分。
	20分
	　

	
	实施方案
	提供项目实施符合招标文件要求的、合理的实施方案，根据详尽程度及可实施性得2-10分。
	10分
	

	
	进度计划
	结合关键时间节点要求排出合理进度计划表并提出详细的工期实施保障措施得，根据详尽程度及可实施性得1-5分。
	5分
	

	
	人员团队
	1、项目总负责人具有中级及以上技术职称（提供资格证书）得2分；

2、项目总负责人、展品深化设计负责人、展品制作负责人、现场安装调试负责人、售后服务负责人、安全管理负责人。团队齐全得3分。
	5分
	

	四、售后情况
（10分）
	售后服务及培训
	根据培训方案、维修保养措施、服务响应时间、服务承诺等进行对比。根据详尽程度及可实施性得1-10分。
	10分
	


